Tatrachema, vyrobné druzstvo Trmava, naj
na rézne povrchy. V portféliu ma i pracie prostriedky, kozmetiku a technickii chémiu.
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SVOJE PRODUKTY UVADZA NATRH POD TRADICNYMI ZNACKAMI AKO FIXINELA, DIAVA,
SIFO, CITRA, TORO, LUXON, JASO, PLAMO.

V' ING. ROMAN FIXEK

Tatrachema je dlhodobo stabil-
nym zamestnavatelom v regione.
O firemnej politike a sociidlnom
programe sme sa rozpravali s ge-
neralnym riaditelom Ing. Roma-
nom Fixekom.

Na ¢om stoji vasa firemna politi-
ka?

Nasa firemna politika stoji hlavne
na dlhoro¢nej tradicii druZstevnic-
tva, ktorej sa drzime uz od zalozenia
v roku 1945. Principom je stidrznost
a vzdjomna pomoc. V duchu Svéto-
plukovych pritov (spolu sme silnej-
$1) bolo druzstvo zaloZené viacerymi
Zivnostnikmi a malymi podnikatel-
mi. Dnes druzstvo v dvoch zavodoch
zamestnava 185 pracovnikov, z nich
80 je aj clenmi druzstva, teda aj ma-
jitelmi druzstva. Sme firma s cisto
slovenskym kapitalom, zisk tvorime
pre seba, pre spolocnost, nie pre za-
hrani¢ného investora.

Povazujete sa za atraktivneho za-
mestnavatela?

Dnes sa prevazne za atraktivheho
zamestnavatela povazuje predo-
vSetkym ten, kde zamestnanci nad-
priemerne zarabajd. V tejto oblasti
nemodzeme konkurovat automobilo-
vému, bankovému, alebo IT sektoru.
Za atraktivneho sa vsak povazujeme
vdaka minimalnej fluktudcii zamest-
nancov. Nemdélo zamestnancov ma
v nasom druZstve odpracovanych
viac ako 40 rokov. Hlavnymi dovodmi
okrem socidlneho programu, kludné-
ho pracovného prostredia a rovnova-
hou medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom je aj finan¢ne nenaro¢na
moznost stat sa Clenom druZstva.
Clenstvom v druZstve clen ziskava
nielen narok na podiel zo zisku, ale
aj moznost volit a byt voleny do vole-
nych organov druZstva a rozhodovat
tak o smerovani, rozvoji, kontrole
druzstva, ako i vylepsovat socialno-
pracovné podmienky v druzstve.

Ludské zdroje sa zakladom
uspesného fungovania kazdej
firmy. V ¢om spociva systém sta-
rostlivost o zamestnancov a ¢o je
jeho cielom?

Persondl alebo ludské zdroje pred-
stavuju nepochybne jeden z dolezi-
tych faktorov tispesnosti firiem a ich
konkurencieschopnost. Velky doraz
u nas kladieme prave na zamest-
nancov, tak, aby sme pre nich zabez-
pecili pracu s ohladom na socidlne
podmienky, na ich potreby a naroky
a povazujeme ich za hnaciu silu na-

predovania. Uvedomujeme si, Ze ich
dusevny potencial je potrebné roz-
vijat, motivovat k vyssim vykonom
a angaZovanost. V nasom vyrobnom
druzstve sa o posiliiovanie vzajom-
nych vztahov a podporu timovej pra-
ce vnutri podniku uz po dlhé roky
stard prave Komisia starostlivosti
o ¢lenov a zamestnancov a ma prava
a povinnosti zastupcov zamestnan-
cov. Jej cielom je hajit vSetky prava
a zaujmy clenov a zamestnancov,
vratane otazok suvisiacich s pracov-
nym prostredim a s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci.

Aké konkrétne aktivity zahrina
vas socialny program? Akym spo-
sobom ho v spolo¢nosti komuni-
kujete?

Socidlny program zahtia starostli-
vost nielen o c¢lenov, ale aj zamest-
nancov druzstva. Poskytujeme za-
mestnancom socidlnu vypomoc pri
dlhotrvajicej  praceneschopnosti,
prispevok na kultirne a Sportové
vyZitie, viano¢ny bonus, rekondi¢né
pobyty a prispevok na dopravu do
zamestnania. Zo socidlneho fondu
tiez prispievame pravidelne na stra-
vovanie a napriklad v dobe pandémie
sme zabezpecili pre vsetkych zamest-
nancov vitaminy. VSetci, ¢o pracu-
ju so zobrazovacimi jednotkami sa
pravidelne kazdé tri roky ztcastiiuju
kompletnej o¢nej prehliadky u od-
borného o¢ného lekara. Komisia sta-
rostlivost o ¢lenov a zamestnancov sa

pravidelne stretdva na spolo¢nych
zasadnutiach, kde ¢lenovia komisie
predkladaji navrhy, podnety a rie-
sia problémy, na ktoré zamestnanci
upozornia. Predsednicka komisie
sa mesacne zucastiuje na zasadnu-
ti Predstavenstva druZstva, kde ma
moznost vyjadrit nazory ¢lenov ko-
misie k pracovnym podmienkam za-
mestnancov, ako aj k dosiahnutym
vysledkom a smerovaniu druZstva.

Aké finan¢né a materidlne bene-
fity poskytujete svojim zamest-
nancom? Ktoré naozaj stoja za
to?

Benefitov je viacero. Azda najdole-
ZitejSie pre zamestnancov si: Dovo-
lenkovy a vianoc¢ny plat, Vernostné,
Odmena pri Zivotnom a pracovhom
jubileu, prispevok na Doplnkové
dochodkové sporenie, odmena pri
prilezitosti odchodu do dochodku,
odmena darcom krvi. Odchodné nad
ramec zakona podla poc¢tu odpraco-
vanych rokov a pre ¢lenov druzstva
urcite podiely na zisku. 7Z nasSich
prieskumov spokojnosti vsak vyply-
va aj vysokd obltubenost nefinanc-
nych benefitov najma: Riaditelské
platené volno, Poskytnutie mimo-
riadnej dovolenky za odpracované
roky alebo Poskytnutie pracovného
volna s nahradou mzdy osamelym
rodicom, rodicom maloletého dieta-
ta a rodiCom pri nastupe dietata do
1.ro¢nika ZS.

Dokazete reagovat aj na indivi-
dudlne aktudlne potreby a pozia-
davky?

acSi slovensky vyrobca bytovej chémie a cistiacich prostriedkov

Ano. Ak to charakter prace nevy-
lucuje, ponikame zamestnancom
pruzny pracovny cas, home office,
priestor na vzdeldavanie, flexibilné
cerpanie dovolenky a podobne.

Najst schopnych, spokojnych,
a teda aj stabilnych pracovnikov
je coraz narocnejsie. Preco by
mali chciet pracovat prave u vas?
Odmenovanie a zamestnanecké vy-
hody su v nasich podmienkach pre
dobrt povest podniku mimoriadne
dolezité. Neustdle kladieme doéraz
na dodrziavanie vsetkych zdkonov
v oblasti prace, zamestnavania ludi
a ludskych prav, vytvaranie kolegial-
neho a stabilného zamestnavatelské-
ho prostredia. Nastala doba obmeny
nasho pracovného kolektivu. Z dévo-
du odchodu do dochodku viacerych
nasich dlhoro¢nych zamestnancov
sa uvolnuje niekolko pracovnych
pozicii, hlavne v oblasti tictovnictva,
administrativy, vyroby a tieZ odbor-
né pozicie v oblasti udrzby strojo-
vych zariadeni. Novym pracovnikom
pontikame stabilnu pracu, férovost,
korektnost a moznost pracovat na
jednozmennt, pripadne dvojzmennu
prevadzku a stabilny kolektiv.




